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LLllaammaaddoo  PPúúbblliiccoo  aa  cciiuuddaaddaannooss  ddee  llaa  RReeppúúbblliiccaa  aa  ppaarrttiicciippaarr  ddee  uunn  CCoonnccuurrssoo  

ddee  OOppoossiicciióónn  yy  MMéérriittooss,,  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  iinnccoorrppoorraarrssee  aa  llaa  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  ddee  

CCaassiinnooss  eenn  mmooddaalliiddaadd  pprroovviissoorriiaa  eenn  eell  ccaarrggoo  ddee  FFiissccaall  IIIIII  ––  EEssccaallaaffóónn  CCCC,,  

ccoonn  ddeessttiinnoo  aa  llooss  eessttaabblleecciimmiieennttooss  ddee  jjuueeggoo  uubbiiccaaddooss  eenn  llooss  

ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  FFlloorriiddaa,,  RRoocchhaa  yy  SSaann  JJoosséé..  
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Resultado prueba de oposición 

Realizada la corrección de la prueba, se publica el Acta N° 4 – Prueba de 

oposición del Tribunal, de fecha 09 de octubre de 2026, con anexo conteniendo 

la nómina de postulantes que: 

• continúan en el proceso de selección, bajo el rótulo “Supera o iguala el 

mínimo requerido”,  

• no continúan en el proceso de selección, “No supera el mínimo 

requerido” y  

• quienes “No se presentaron a la prueba de Oposición”. 

Se recuerda que solo continuarán en el proceso de selección, quienes 

superen el 60% (sesenta por ciento) del puntaje total de la Prueba de 

Oposición y se encuentren en condiciones de alcanzar los 70 (setenta) 

puntos exigidos para la aprobación del Concurso. 
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